Wewnetrzna procedura
anonimowego zglaszania nieprawidlowosci dla Grupy Kapitalowej Arge sp. z o.0.

A. Wprowadzenie, zakres i adresaci

Niniejsza wewngtrzna procedura okresla zasady anonimowego zglaszania przez pracownikow oraz inne
osoby wykonujace obowigzki na rzecz Grupy Kapitalowej Arge spotka z o.o. (ul. Wielicka 22a, 30-552
Krakéw) rzeczywistych lub potencjalnych naruszen przepisow z zakresu przeciwdziatania praniu pienigdzy
oraz finansowaniu terroryzmu (Procedura).

Procedura udostepniona jest na stronie internetowej www.arge.pl oraz w biurze siedziby spotki dominujace;j.
Zasady Procedury w zaden sposob nie uchybiaja obowiazkowi zglaszania naruszen wiasciwym organom
administracji publicznej, a takze obowiazkowi powiadamiania organéw kontroli wewngtrznej, ktére moga
by¢ powotane w kazdej lub dowolnej spotce Grupy Kapitatowej Arge spétka z o.o.

Adresaci:

1) czlonkowie organéw, pracownicy, wspotpracownicy, wspolnicy Arge spotka z 0.0. oraz spélek zaleznych
2) klienci, dostawcy, partnerzy, doradcy itd.

Adresaci, ktorzy stwierdza lub w inny sposob posiada wiedz¢ o mozliwych niedozwolonych zachowaniach
lub nieprawidtowosciach wystepujacych przy wykonywaniu pracy lub ktére maja na nig wplyw przez
podmioty, ktére znajduja si¢ w stosunkach z jedna lub kilkoma spotkami Grupy Kapitatlowej Arge spotka z
0.0. s3 zobowigzani realizowaé Procedurg zglaszajac rzeczywiste lub potencjalne naruszenie przepisow z
zakresu przeciwdzialania praniu pienigedzy oraz finansowaniu terroryzmu w sposob wskazany w Procedurze.
Za ,zgloszenie naruszenia” uwaza si¢ przekazanie informacji o rzeczywistych lub potencjalnych
niedozwolonych zachowaniach, czynach lub zaniechaniach, ktore stanowia lub moga stanowi¢ naruszenie lub
naklanianie do naruszania przepiséw prawa z zakresu przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu
terroryzmu oraz wartoéci lub zasad usankcjonowanych w wewnetrznych aktach obowigzujacych w Grupie
Kapitatowej Arge sp. z o.0.

B. Definicje

1. Okreslenia uzyte w niniejszym dokumencie oznaczaja:

a) Grupa Kapitatowa Arge sp. 0.0. — Arge spotka z 0.0. z siedzibg w Krakowie, przy ul. Wielickiej 22 A,
30-552 Krakow (spotka dominujaca) oraz Arge Nieruchomosci sp. z 0.0. z siedziba w Krakowie, przy
ul. Wielickiej 22 A, 30-552 Krakow, Arge Paliwa sp. z 0.0. z siedzibag w Krakowie, przy ul. Wielickiej
22 A, 30-552 Krakow (spoiki zalezne)

b) Spolki zalezne - Arge Nieruchomosci sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie, przy ul. Wielickiej 22 A, 30-552
Krakéw, Arge Paliwa sp. z 0.0. z siedziba w Krakowie, przy ul. Wielickiej 22 A, 30-552 Krakow

c) Argesp.z0.0.— Argesp.z0.0. zsiedziba w Krakowie, przy ul. Wielickiej 22 A, 30-552 Krakéw (spotka
dominujaca)

d) Informujacy — pracownik, wspétpracownik, klient, kontrahent lub inny interesariusz, ktéry informuje o
naruszeniu przepisoéw, procedur i standardéw etycznych zgodnie z Procedurg.

e) Drzialanie represyjne — kazde dziatanie podjgte przeciwko Informujacemu, w wyniku zgloszenia przez
niego naruszenia.

f) Czlonek Zarzadu — Prezes Zarzadu lub Czlonek Zarzadu spétki dominujacej

g) Zarzad — zarzad spétki dominujacej

h) Wspolnik — wspolnik spotki dominujacej



i)

k)
)

p)

Pracownik — kazda osoba zatrudniona w Arge sp. z 0.0. lub spétkach zaleznych na podstawie umowy o
prace, umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

Wspétpracownik — kazda osoba wykonujgce obowiazki na rzecz Arge sp. z 0.0. lub spdtek zaleznych bez
wzgledu na forme wspdlpracy (np. umowy o wspétpracy)

Procedura - ninigjsza procedura

Naruszenie — zidentyfikowane przez Informujacego rzeczywiste lub potencjalne  naruszenie
obowigzujacego prawa z zakresu przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
regulacji wewnetrznych lub standardéw etycznych obowigzujacych w Arge sp. z 0.0. lub jej spétkach
zaleznych.

Uprawniona osoba — czionek Zarzadu Arge sp. z 0.0., Wspdlnik Arge sp. z 0.0. ktdry nie jest strong w
zgloszonym naruszeniu.

Pracodawca — spétka zalezna lub dominujgca w Grupie Kapitalowej Arge sp. z 0.0. bedgca strong umowy
o pracg, umowy zlecenia, umowy o w wspélpracy lub innej umowy o podobnym charakterze

Inspektor Nadzoru - osoba, ktéra moze zosta¢ powolana w Arge sp. z 0.0. celem zbadania zasadnosci
otrzymanego zgloszenia naruszenia oraz jego oceny i przedstawienia raportu Cztonkowi Zarzadu.

W przypadku gdy nie powolano Inspektora Nadzoru wszelkie dzialania przypisane w niniejszej
Procedurze Inspektorowi Nadzoru prowadzi Czlonek Zarzadu.

C. Prawa os6b zglaszajacych naruszenie

Osobg odpowiedzialng za odbieranie zgloszenn w Grupie Kapitalowej Arge sp. z 0.0. jest Prezes Zarzadu

Arge spolka z o.0.

Informujacy maja prawo do:

a) swobodnego dostepu do Czlonka Zarzadu w kazdym czasie,

b) zachowania poufnosdci swojej tozsamosci.

Zgtoszenia o Naruszeniach dokonuje si¢ Czlonkowi Zarzadu, z zastrzezeniem dalszych postanowien

Procedury.

Rekomenduje sig, aby Informujacy zglaszali fakt Naruszenia przepisoéw obowigzujgcego prawa oraz

regulacji obowigzujacych w Arge sp. z o.0. lub jej spétkach zaleznych bezposrednio do Cztonka Zarzadu

lub jezeli sprawa dotyczy czlonka Zarzadu, do Wspélnika. Gdziekolwiek w dalszej czesci mowa jest o

Czlonku Zarzadu, nalezy przez to rozumie¢ Wspdlnika, jezeli zgloszenie dotyczy Cztonka Zarzadu.

Jezeli Informujgcy obawia sig represji lub istniejg inne uzasadnione przestanki Informujacy moze

skorzysta¢ z Kanalu alternatywnego informowania o zidentyfikowanym Naruszeniu.

Rekomenduje si¢ aby Informujacy ujawniali tozsamo$¢é przy zglaszaniu Naruszen, jakkolwiek w kazdym

przypadku maja oni prawo zachowa¢ anonimowosé.

Tozsamos¢ Informujgcego po zgloszeniu Naruszenia pozostaje znana jedynie Czlonkowi Zarzadu z

wylaczeniem nastepujgcych przypadkow:

a. ujawnienie tozsamosci Informujgcego jest niezbedne dla wlasciwego zbadania zgloszonego
Naruszenia i podjgcia dziatan w zgloszonym obszarze,

b. Arge sp. z 0.0 . lub spotka zalezna jest zobowiazana na podstawie przepiséw prawa do ujawnienia
tozsamosci Informujgcego, w szczegoélnosci na zadanie organdéw administracji publiczne;j.

Informujgcy o Naruszeniu, ktérzy sg jednoczesnie w nie zaangazowani nie posiadajg immunitetu

wylgczajgcego ich z dochodzenia, odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, administracyjnej, cywilnej lub



karnej wynikajgcej ze zgloszonego Naruszenia. W przypadku odpowiedzialnodci dyscyplinarnej,
wynikajacej z przepiséw prawa pracy, Pracodawca uwzgledni jako istotng okolicznos¢ tagodzaca fakt
zgloszenia Naruszenia.

D. Obowiazki os6b zglaszajacych naruszenie

1. Informujacy sg zobowigzani do:

a) rozwazenia bezposredniego kontaktu z Czlonkiem Zarzadu przed skorzystaniem z Kanalu
alternatywnego,

b) zglaszania Naruszen w dobrej wierze,

¢) przedstawienia wszystkich posiadanych informacji na temat danego Naruszenia,

d) udzielania niezbednych wyjasnient Czlonkowi Zarzadu w trakcie dochodzenia.

2. Informujacy s3 zobowigzani przekazaé Cztonkowi Zarzadu posiadane informacje na temat Naruszenia, w

szczegblnoscei:

a) date Naruszenia,

b) charakter Naruszenia,

c) osoby uczestniczace w Naruszeniu,
d) s$wiadkow Naruszenia,

e) posiadane dowody Naruszenia.

3. Informujgcy na zgdanie Czlonka Zarzadu zobowiazani sg skladaé dodatkowe wyjasnienia zwigzane z
Naruszeniem,

4. Informujgcym lub osobom uczestniczagcym w dochodzeniu zabrania si¢ ujawniania samego faktu
dokonania zgloszenia Naruszenia, a takze okolicznosci Naruszenia osobom trzecim, w szczegolnosci
zabronione jest prowadzenie rozmoéw z osobami trzecimi o zgloszonych Naruszeniach, przekazywanie
informacji oraz dokumentdw dotyczacych tego Naruszenia, chyba Ze Informujacy jest do tego
zobowigzany przepisami prawa lub otrzymat takg dyspozycje od Cztonka Zarzadu.

E. Obowiazki Arge Sp. z o.0.
1. Arge sp. z 0.0. jest zobowigzana:
a) zapewni¢ kazdemu potencjalnemu Informujacemu prosty i anonimowy dostgp do osoby
odpowiedzialnej za raportowanie Naruszen w Arge sp. z 0.0., i spolkach zaleznych
b) zapewni¢ Informujacemu, ktoéry dostarcza informacje dotyczace Naruszen, przyczynia si¢ do ich
dostarczenia lub ktéry pomaga w dochodzeniu, ochrong przed dziataniami o charakterze represyjnym,
dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania
¢) zapewnié¢ ochrong danych osobowych Informujgcego.
2. Arge sp. z 0.0. odbiera zgloszenia przez cztonka Zarzadu zgodnie z postanowieniami punktu C lub za
posrednictwem Kanatu alternatywnego zgodnie z punktem J.
3. Arge sp. z o.0. zapewnia Informujagcemu ochrong przed dziataniami o charakterze represyjnym,
dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania w szczegdlnosci poprzez:
a. nieujawnianie tozsamosci Informujacego osobom trzecim, chyba ze zachodza okolicznosci wskazane
w punkcie C.7 Procedury
b. nieujawnianie okolicznosci zgloszenia Naruszenia osobom trzecim, chyba ze zachodzg okolicznosci
wskazane w punkcie C.7 Procedury




c. nieujawnianie okoliczno$ci Naruszenia osobom trzecim, chyba ze zachodzg okolicznosci wskazane
w punkcie C.7 Procedury

d. przeszkolenie Pracownikow oraz Wspdtpracownikéw w zakresie obowigzkéw wynikajacych z
przepiséw z zakresu przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu oraz w zakresie
zakazu podejmowania dziatann o charakterze represyjnym, dyskryminujgcym lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania wzgledem Informujacych

€. wprowadzenie bezwzglednego zakazu dzialan o charakterze represyjnym, dyskryminujgcym lub
innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania wzgledem Informujacych

f.  wyciaganie konsekwencji wzglgdem osob dopuszczajacych sie dziatan o charakterze represyjnym,
dyskryminacyjnym lub innych rodzajéw niesprawiedliwego traktowania wobec Informujacych

4. Wszelkie dziatania o charakterze represyjnym, dyskryminujgcym lub inne rodzaje niesprawiedliwego
traktowania wzgledem Informujacych sg zakazane takze wdweczas, gdy Naruszenie zostato zgloszone w
dobrej wierze, jednak przeprowadzone dochodzenie nie potwierdzilo ze do Naruszenia doszlo.

5. Kazdy Informujacy w stosunku, do ktérego podjeto dzialania o charakterze represyjnym,
dyskryminacyjnym lub inne rodzaje niesprawiedliwego traktowania lub ktéry podejrzewa, ze takie
dzialania mogg by¢ wzgledem niego skierowane jest zobowigzany zglosié¢ niniejszy fakt Czionkowi
Zarzadu.

6. Osoby uprawnione zobowigzane sg zachowa¢ w tajemnicy tozsamos¢ Informujgcych oraz inne szczegoly
dotyczace Naruszen, jak rowniez informacje dotyczgce dochodzenia.

7. Arge sp. z 0.0. zobowiazana jest do zapewnienia ochrony danych osobowych zaréwno Informujacego,
jak i osoby/6b ktérym zarzuca si¢ dokonanie Naruszenia.

8. Obowigzki, o ktérych mowa w poprzednim punkcie sg realizowane w szczegdlnosci poprzez:

a. niedopuszczanie do tych danych oséb trzecich niemajacych zwigzku z wyjasnianiem Naruszen,

b. przechowywanie danych osobowych tych oséb w zamykanej szafie, do ktorej nie maja dostepu osoby
trzecie,

¢. niepozostawianie danych osobowych tych 0sob bez zabezpieczenia (np. na biurku podczas wizyty w
pomieszczeniu osoby trzeciej),

d. niekopiowanie danych osobowych tych oséb oraz nieutrwalanie ich bez wzgledu na forme,

e. niewynoszenie danych osobowych tych oséb poza biuro siedziby Arge sp. z o.0..

9. W przypadku, kiedy tozsamo$¢ osob, o ktérych mowa w punkcie 7 zostanie ujawniona lub jest mozliwa
do ustalenia Czlonek Zarzadu niezwlocznie podejmuje nastepujace dziatania:

a. ustala, w miar¢ mozliwosci, krag oséb, ktore posiadly wiedze na temat tozsamosci os6b, o ktorych
mowa w punkcie 7 lub moga ja pozyskac,

b. poucza osoby, ktére posiadly wiedz¢ na temat tozsamosci osob, o ktérych mowa w punkcie 7 lub
moga ja pozyskac o zakazie dalszego ujawniania lub ujawniania danych oséb, o ktérych mowa w
punkcie 8,

c. informuje osoby, ktoérych dane zostaty lub moga zosta¢ ujawnione o tym fakcie,
wycigga konsekwencje sluzbowe wzgledem oséb, ktére dopuscily sie ujawnienia danych osob, o
ktorych mowa w punkcie 7,

e. podejmuje kroki majace na celu zapobiegniecie ujawnianiu danych na przyszlosé.

F. Skutki naruszenia

1. Kazda osoba, ktorej udowodniono naruszenie przepisow prawa lub regulacji obowigzujagcych w Arge sp.
z 0.0, lub spdlce zaleznej, w tym cztonkowie Zarzadu Arge sp. z 0.0. lub spétki zaleznej oraz pracownicy



Arge sp. z 0.0, lub spdiki zaleznej moga podlega¢ odpowiedzialno$ci wynikajacej z obowigzujacego
prawa lub tgczacych ich ze spotkami z Grupy Kapitalowej Arge sp. z 0.0. uméw.

Informujgcy, ktéry nie dziatal w dobrej wierze przez zgloszenie domniemanego naruszenia przepiséw
obowigzujgcego prawa lub regulacji obowigzujacych w Arge sp. z o0.0. lub spolce zaleznej oraz
Informujacy, ktérzy nie zachowuja poufnosci, mogg straci¢ prawa i ochrone przewidziane w Procedurze,
a takze moga podlega¢ odpowiedzialnosci wskazanej w poprzednim punkcie.

G. Dochodzenie oraz raportowanie

1.

Cztonek Zarzadu, o ile to mozliwe, jest zobowigzany potwierdzi¢ Informujacemu otrzymanie zgloszenia
Naruszenia.

Czlonek Zarzadu informuje Informujgcego o przystugujacych mu prawach i obowigzkach wynikajacych
z Procedury oraz o dalszych etapach postgpowania.

Czlonek Zarzadu informuje Inspektora nadzoru o otrzymaniu zgloszonego Naruszenia bez ujawniania
tozsamosci Informujgcego. Inspektora Nadzoru nie informuje sig, jezeli sprawa moze dotyczyé jego
bezposrednio.

Czlonek Zarzadu zleca inspektorowi Nadzoru prowadzenie dochodzenia w sprawie.

Informujacy moze zgda¢ od Czlonka Zarzadu informacji o stanie i postepach w dochodzeniu. Czitonek
Zarzadu moze odmowié udzielenia informacji w catosci badZ w czesci, w przypadku gdy mogloby to
utrudni¢ dochodzenie lub spowodowaé ujawnienie informacji poufnych.

Jezeli zgloszone naruszenie dotyczy Inspektora Nadzoru, woéwczas dzialania zgodne z niniejsza
Procedurg podejmuje samodzielnie Czlonek Zarzadu.

H. Wstepne dochodzenie

Po otrzymaniu informacji o rzeczywistym lub potencjalnym Naruszeniu Czlonek Zarzadu lub Inspektor
Nadzoru zarzadza wstepne dochodzenie, o czym jezeli to dopuszczalne informuje Informujacego.
Wstepne dochodzenie ma na celu weryfikacje zasadno$ci otrzymanego zgloszenia, w tym podstaw do
podjecia dziatan w ramach petnego dochodzenia.

Wstepne dochodzenie musi zosta¢ wszczete w terminie 1 dnia od daty otrzymania informacji o
Naruszeniu i moze trwa¢ max. 3 dni robocze.

Czlonek Zarzadu powinien, o ile nie stoi to w konflikcie ze zgloszonym Naruszeniem, konsultowac sie¢ w
ramach wstepnego dochodzenia z pozostalymi cztonkami Zarzadu lub Zarzagdami spétek zaleznych.

I. Pelne dochodzenie

1.

Jezeli wstepne dochodzenie wykazalo zasadnos¢ zgloszonego Naruszenia Inspektor Nadzoru, na
polecenie Cztonka Zarzgdu wszczyna pelne dochodzenia polegajacego na szczegdlowej weryfikacji
naruszenia przepisdw prawa oraz regulacji obowigzujacych w Arge sp. z 0.0. lub spélce zaleznej przez
osobe wskazang w zgloszeniu.

W ramach pelnego dochodzenia Inspektor Nadzoru przeprowadza rozmowy z osobami, ktére sg
podejrzane o naruszenie przepiséw prawa lub regulacji obowiazujgcych w Grupie kapitalowej Arge sp. z




0.0. oraz ewentualnymi $wiadkami naruszen oraz Informujacymi. Ponadto przeprowadza weryfikacje
dokumentéw dotyczacych dokonanego zgloszenia, jezeli taka istnieje.

3. Pelne dochodzenie nie moze trwaé¢ dtuzej niz miesiac od zakonczenia wstepnego dochodzenia, chyba ze
wymaga tego ztozonos$¢ zidentyfikowanego Naruszenia. Czynnosci podejmowane w trakcie dochodzenia
s3 dokumentowane.

4. Po przeprowadzeniu dochodzenia Inspektor Nadzoru informuje Zarzad o jego wynikach w formie
pisemnej. Jezeli dochodzenie dotyczylto postgpowania cztonka Zarzadu wyniki przedstawiane sg rowniez
Wspdlnikom.

5. Zarzad na podstawie otrzymanych wynikéw dochodzenia wyciaga konsekwencje (w tym s$rodki
dyscyplinarne i przewidziane w przepisach prawa) wobec 0sob, ktore dopuscily si¢ naruszenia przepisow
prawa lub regulacji obowiazujacych w Arge sp. z 0.0. lub spolce zaleznej Jezeli naruszenia dokonat
cztonek Zarzadu, dzialania podejmowane sa przez Wspdlnikdéw (niebedgcych cztonkami Zarzadu).

J. Kanal alternatywny

1. Kazdy Informujacy, ktéry widzi przeszkody w bezposrednim zgtaszaniu Naruszenia Cztonkowi Zarzadu,
powinien skorzysta¢ z Kanatu alternatywnego.

2. Kanat alternatywny stanowi adres e-mail: zgloszenianaruszen@arge.pl Informujacy chcacy dokonaé
zgloszenia powinni przesta¢ droga mailowg opis Naruszenia zgodnie z punktem D niniejszej Procedury.

3. Dostep do wskazanego adresu posiada jedynie Cztonek Zarzadu.

4. Czlonek Zarzadu prowadzi ewidencje korespondencji otrzymanej na adres email:
zgloszenianaruszen@arge.pl

5. Ewidencja moze by¢ prowadzona w formie archiwum danych z programu pocztowego.

6. Postepowanie ze zgloszeniem otrzymanym za posrednictwem Kanatu alternatywnego postepuje zgodnie

z Procedura.

K. Przechowywanie otrzymanych zgloszen

1.

Arge sp. z 0.0. prowadzi rejestr wszystkich dziatan, sprawozdan i informacji otrzymanych na podstawie
niniejszej Procedury. Rejestr obejmuje w szczegolnosci zgloszenie Naruszenia, raporty, stenogramy z
posiedzen i protokoty z ustnych rozméw o domniemanym lub dokonanym naruszeniu.

Wszystkie dokumenty otrzymane od Informujacych musza by¢ klasyfikowane i traktowane jako poufne,
zgodnie z obowiagzujaca polityka bezpieczenstwa informacji oraz standardami bezpieczenstwa.

Arge sp. z 0.0. archiwizuje dokumenty wskazane w punkcie K podpunkt 1-2 przez okres 10 lat.

L. Ochrona danych osobowych

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z realizacja Procedury jest Arge spotka
z 0.0. w Krakowie oraz spolki zalezne kazda w zakresie danych, jakie pozyskuje w zwigzku e zgloszeniem
Naruszenia.

Podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych moze byé w zaleznosci od rodzaju
zagadnienia: art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia — wypelnienie obowiazku prawnego ciazacego na
Administratorze, art. 6 ust. 1 lit. f) Rozporzadzenia — wykonywanie prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora.



3. Celem przetwarzania Panstwa danych osobowych jest:
a. wypehienie obowigzkow natozonych na Administratora przez przepisy prawa,
b. ustalenie, dochodzenie lub obrona przed ewentualnymi naruszeniami prawa jako prawnie
uzasadniony interes realizowany przez Administratora,
c. prowadzenie statystyk, analiz, zestawien etc. — na potrzeby Administratora jako prawnie
uzasadniony interes realizowany przez Administratora.

4. Odbiorcg danych osobowych moga by¢: spdtki z Grupy Kapitalowej Arge spotka z o.0., organy
administracji publicznej, podmioty $wiadczace ushugi prawne, doradcze, ksiggowe etc. oraz inne
podmioty $wiadczace ustugi na zlecenie Administratora, w zakresie oraz celu zgodnym z celem
przetwarzania danych osobowych i przepisami prawa

5. Podane dane osobowe beda przechowywane jak bedzie to konieczne dla przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego. Nie wyklucza to mozliwosci dalszego przetwarzania danych osobowych, jezeli okaze sig
to niezbedne dla ewentualnego postgpowania prowadzonego przez organy sciggania, administracji
publicznej lub sad lub przez czas zgodny z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

6. Przystuguje prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
a takze prawo do ich przenoszenia.

7. Posiadajg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.

M. Postanowienia dodatkowe

1. Procedura wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 roku, zastgpujac dotychczas obowiazujaca dla Grupy
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